
  

 

 

Haustechnik / Hauswart (w/m/d) 

Vollzeit 

 

Als öffentlicher Betreiber in der Seniorenpflege bieten wir seit über 45 Jahren 
unseren Mitarbeiter*innen einen sicheren Arbeitsplatz mit Lebensqualität. Zur 
Unterstützung unseres Teams suchen wir zum sofortigen Eintritt einen 
Haustechniker / Hauswart für unseren Standort Haus St. Laurentius in 
Winklern. 

Deine Aufgaben 
✓ Pflege und Instandhaltung des gesamten Hauses und des dazugehörigen Außenbereichs 

(Gehwege, Rasenflächen, Blumenbeete, Schneeräumung, usw.) 
✓ Wartungs- und Kontrollarbeiten sämtlicher technischer Maschinen, Anlagen und 

Pflegebetten 
✓ Kleinere Reparaturarbeiten an diversen Einrichtungsgegenständen, Büroausstattung und 

Möbeln sowie sanitärer und elektrischer Anlagen und Reinigungsgeräten 
✓ Vergabe von größeren Reparaturen in Absprache mit den Vorgesetzten an Fremdfirmen 
✓ Abwicklung aller erforderlichen Besorgungsfahrten und Botengänge 
✓ Wäschetransporte mit dem Firmen-Kleintransporter 
✓ Wahrnehmung der sicherheits- und brandschutzrelevanten Aufgaben 

Unsere Anforderungen 
▪ Erfolgreich abgeschlossene Lehrausbildung in einem einschlägigen handwerklichen Lehrberuf 

(bevorzugt Schlosser, Elektriker, Installateur) 
▪ Führerschein der Klasse B 
▪ Unbeschränkter Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt 
▪ Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 
▪ Organisationstalent, technisches Verständnis und handwerkliches Können 
▪ Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
▪ EDV-Kenntnisse 
▪ Soziale Kompetenz und Einfühlungsvermögen „Freude an der Arbeit mit Menschen im Alter“ 
▪ Fähigkeit zur konstruktiven Zusammenarbeit und einem wertschätzenden Miteinander 
▪ Bereitschaft zur Fortbildung und Aneignung aktuellen Wissens 
▪ Ausbildung zum Brandschutzwart / Brandschutzbeauftragten von Vorteil 

Was wir Dir bieten 
Einen Arbeitsplatz mit Wertschätzung, geprägt von professioneller und qualitätvoller 
Zusammenarbeit in einem familiären Team. Möglichkeiten zur Weiterbildung, Gesundheitsvorsorge 
und selbstbestimmtes Arbeiten bei einem pünktlichen Gehalt von mindestens 3.226,98 € Brutto inkl. 
Überstundenpauschale von 16,13 Stunden/Monat bei einer 40-Stunden-Woche (dies entspricht 
einem Netto-Gehalt von 2.309,12). Zuschläge (Rufbereitschaft alle 5 Wochen € 229,32) sind noch 
nicht inkludiert. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden inklusive bezahlter täglicher 
Mittagspause. Vordienstzeiten werden laut K-GMG angerechnet. Wir bitten um Verständnis, dass 
etwaige Aufwendungen anlässlich der Bewerbung, wie Fahrtkosten, Tages- oder Nächtigungsgelder 
und Ähnliches, selbst zu tragen sind. 



  

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

www.shv-spittal.at/jobs.html 

Von Montag bis Freitag, 8.00 bis 12.00 Uhr 

Dein Kontakt 

Mag. Katharina Santa 
Personal & Recruiting 

+43 4762 61508 – 69 

Doktor-Albertini-Straße 6, 9800 Spittal an der Drau 

jobs@shv-spittal.at 

Lerne Deine zukünftigen Kolleg*innen kennen 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
Die Bewerbungsfrist endet am 29. Juli 2024! 

https://www.shv-spittal.at/arbeiten-beim-shv/wir-sind-shv/
https://www.shv-spittal.at/arbeiten-beim-shv/wir-sind-shv/
https://www.shv-spittal.at/arbeiten-beim-shv/jetzt-bewerben/

